ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR

DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

ITEM FORMAGAO PONTUAGAO
01 Nivel Superior completo. 10 PONTOS
02 Nivel Superior em curso. 09 PONTOS

. - o . .
03 Ensino M’e@o EJA3 seg~mentoloul curso técnico de nivel 08 PONTOS
médio da Educacao Profissional completo.
. - o . ,
04 Ensino M,ec_ho EJA3 seqmento.ou. curso técnico de nivel 07 PONTOS
médio da Educacao Profissional em curso.
Pessoas da Comunidade com habilidades comprovadas
nas seguintes areas: Cultural, artistica, desportiva,
ambiental, de culinaria, tecnologia, cientifica, nutricdo, de 10 PONTOS
servigos gerais (exceto limpeza e vigilancia), e nas Com comprovagao
05 voltadas para a pratica de atividades em laboratérios de
fisica, quimica e biologia, educacao fisica, informatica, 05 PONTOS
audiovisual, radio, cineclubes, empreendedora, com auto declaragao
sustentavel, entre outras, podendo desempenhar a
funcéo de acordo com as competéncias saberes e
habilidades.
06 Formacgao especifica para a area de atuagao nas 05 PONTOS

oficinas/atividades ofertadas pela escola.

Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica de 05 PONTOS
07 Ensino (Comprovada por declaragio da Unidade Escolar (Acrescentar 01 ponto a cada ano
Experiéncia em atividade voluntaria nos termos da Lei
08 n°® 9.608/1998 em outras instituicbes, comprovada por 05 PONTOS
declaragéo.
A . < . 05 PONTOS
Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida,
09 . ~ . (Acrescentar 01 ponto a cada ano
mediante apresentagao de documento comprobatério.
comprovado)
Inscricdo em Programa Social, Distrital ou Federal, como
10 Bolsa Familia, Bolsa PROJOVEM, PROUNI, FIES, entre 05 PONTOS

outros; e/ou mulheres abrigadas em organizagéo do
estado e/ou com medida protetiva

TOTAL




ANEXO 1lI
ENTREVISTA

DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

Area pretendida (o candidato devera informar a
ordem de preferéncia da(s) area(s) pretendida(s),
para a qual tenha afinidade)

1. ( ) Educagdo em Tempo Integral;

2. () Ensino Especial;

3. () Educacgao Infantil (creche e pré-

escola publica);
( ) EMMP;

( ) PROEM;
() Corregéo de Fluxo;

S

ITEM CRITERIO PONTUACAO
01 Para a Educagdo Integral o candidato devera| ( )sim (15 pontos)
manifestar o seu consentimento quanto a atuagao
nas oficinas e projetos pré existentes na Unidade | ( ) ndo
Escolar.
02
0 PONTOS - RUIM
Apresentacdo pessoal (postura e comportamento| 02 PONTOS — REGULAR
durante a entrevista: o que e como o candidato fala| 04 PONTOS — BOM
sobre si). 08 PONTOS - EXCELENTE
03 Demonstracdo de conhecimento e interesse 8;9 ONI-\lr'I?gs_ RFLejllzl\(A;UL AR
(conhecimento da area em que se propde a B
atuar e relato de experiéncias anteriores). 8; §8m$8§ _EB)(()CNIIELENTE
04 Comunicagdo e desenvoltura (se expressa 8;?8‘;\5?38_ RI;JIIE'\éULAR
adequadamente, de forma compativel ao 04 PONTOS B BOM
desempenho da fungao). 08 PONTOS -_EXCELENTE
05 . i ~ L
Disponibilidade de tempo (adequagao do horario 0 PONTOS - NAO ATENDE
disponivel para atuar, conforme as necessidades 03 PONTOS - ATENDE PARCIALMENTE
da Unidade Escolar). 06 PONTOS - ATENDE
TOTAL

Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
1) Possuir maior nota na Entrevista;
2) ldade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso, art. 27, Lei N° 10.741/2003.
3) Possuir maior pontuagao referente a formagéao;

4) Ser beneficiario de Programa Social.




ANEXO IV _
) IDENTIFICAGAO
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de 2020.

Nome: Unidade Escolar:
CRE:
Funcao: Educador Social Voluntario
Prezados Senhores, Venho por meio deste solicitar:
Atenciosamente,
Brasilia, de
(Assinatura candidato)
Resultado:

Responsavel pela Analise:




ANEXO V
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, de um lado o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagao do

Distrito Federal, neste ato representada pelo(a) senhor(a) , presidente da
Unidade Executora da Coordenacgédo Regional de Ensino , €
de outro o(a) senhor(a) , CPF , RG
, expedido pelo drgao , do sexo , grau de escolaridade

residente e domiciliado , neste ato

denominado VOLUNTARIO, resolvem com fundamento na Lei Distrital n° 3.506, de 20 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015, pela Lei N° 3.506, de 20 de dezembro de
2014 e na Lei Federal n° 9.608/98, de 18 de fevereiro de 1998, recepcionada pela Lei Distrital n® 2.304, de 21 de
janeiro de 1999, celebrar o presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DO PROGRAMA EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO,com vigéncia até 16 de dezembro de 2020, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA. O(a) voluntario(a) dar& suporte & (4rea de atuacao),
no(na) (nome da unidade escolar), no periodo de_/
/ a / / , o horario das as , de segunda a sexta- feira, em dias letivos, conforme

previsto na Portaria n® 326, de 27/09/2019, que estabelece o Calendario Escolar 2020, e em dias destinados a
reposi¢ao do calendario, quando houver.

CLAUSULA SEGUNDA. O(A) voluntario(a) apds capacitacdo, executara, sob orientacdo e supervisdo dos
profissionais arrolados na Portaria de 2020 que institui o Programa Educador Social Voluntario, as atividades
descritas na referida portaria conforme as areas de atuagao a seguir:

() Educagédo em Tempo Integral;

() Ensino Especial;

() Educacéo Infantil (creche e pré-escola publica);
() EMMP;

() PROEM;

() Corregao de Fluxo;

o el S

CLAUSULA TERCEIRA. O(a) voluntario(a) tera direito ao ressarcimento das despesas com transporte e
alimentagao, decorrentes de sua atuag&o, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), de acordo com § 1° do art. 9° do
Decreto n® 37.010/2015.

CLAUSULA QUARTA. O(a) voluntario(a) estara ciente de que sua participagdo no Programa Educador Social
Voluntario ndo gerara vinculo empregaticio funcional ou quaisquer obrigagbes de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afins.

CLAUSULA QUINTA. O exercicio do trabalho do(a) voluntério(a) ndo substituira aqueles préprios de qualquer
categoria funcional, servidor ou empregado publico, havendo de ser respeitado o carater complementar do
servico.

CLAUSULA SEXTA. O(A) voluntério(a) ndo podera interferir em condutas definidas pela Equipe Gestora e/ou
pelo(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), responsaveis por sua atuagédo na unidade escolar.

CLAUSULA SETIMA. O(A) voluntario(a) recebera um cracha de identificacdo funcional para acesso as
dependéncias do local de trabalho e para sua apresentagao a equipe docente e discente da unidade escolar, bem
como aos demais servidores, sendo vedada a transferéncia do referido documento a terceiros.

CLAUSULA OITAVA. Sdo DEVERES do voluntario:

I- exercer suas atribuicbes conforme previsto neste termo de adesao, sempre sob a orientagdo e supervisao da
Equipe Gestora;

II- manter comportamento compativel com a sua atividade;

[lI- ser assiduo no desempenho de suas atividades;

IV- comunicar previamente a Equipe Gestora e/ou ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) a impossibilidade de
comparecimento;

V- observar e respeitar as normas que regem a unidade escolar;

VI- reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a unidade escolar ou a terceiros na execugao
dos servicos voluntarios.

CLAUSULA NONA. S&o DIREITOS do voluntario:

I- receber capacitagao e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungoes;

[I- encaminhar sugestbes e/ou reclamagbes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do 6rgdo, visando o
aperfeicoamento da prestagao dos servigos;

[lI- ter acesso as informacgdes institucionais para o bom desempenho de suas atividades, nos termos da Lei n°
4.990/2012;

IV- ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servigos prestados;

V- ter a divulgagao periddica dos resultados alcangados no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA. E VEDADO ao voluntario:



I- exercer de forma substitutiva fungdes privativas de servidor publico, nos casos de licenga, afastamentos legais e
vacancias;

[I- identificar-se invocando sua condicdo de voluntario quando nao estiver no pleno exercicio das atividades
voluntarias no 6rgao distrital a que se vincule;

llI- receber, a qualquer titulo, remuneragdo pelos servigos prestados voluntariamente, ressalvado o previsto no
Decreto 37.010/2015, em seu Art. 9°, 11l §1°.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Durante o periodo de sua vigéncia, o termo de ades&do pode ser cancelado a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma delas notifique a outra e
formalize o termo de desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Sera desligado(a) formalmente do exercicio de suas fungdes, o(a) voluntario(a)
que descumprir qualquer das clausulas previstas neste Termo.

Brasilia, de de 2020.

Voluntario

Unidade Escolar

Coordenagao Regional de Ensino



ANEXO VI
Termo de Desligamento do Servigo Voluntario

O(a) (nome da Unidade Escolar) por meio deste Termo de Desligamento, finaliza o
Servigo Voluntério do(a) Sr(a):

RG: , CPF n°: a partir de / / conforme Decreto N°
37.010, de 23 de dezembro de 2015.

Motivo:

Este documento rescinde automaticamente o Termo de Adesdo e Compromisso do Programa
Educador Social Voluntario da SEEDF.

Brasilia, de de 2020.

Voluntario

Unidade Escolar

Coordenacao Regional de Ensino



ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

Nome:

Coordenacgao Regional de Ensino:

Unidade Escolar de Exercicio:

Area de Atuagio:

Finalidade

() Educacédo em Tempo Integral;

() Ensino Especial;

() Educacao Infantil (creche e pré-escola publica);

() EMMP;

() PROEM:;

() Correcao de Fluxo;

Periodo trabalhado: a Total de dias trabalhados: dias
Pontuacgio 10 pts 7pts | Spts 3pt | Opt
Fatores Quase As
Sempre sempre | vezes Raro |Nunca

1) Assiduidade:
Comparecimento regular e constante na unidade de
exercicio.

2) Pontualidade:
Cumprimento do horario de trabalho (entrada e saida).

3) Disciplina:

Observancia as normas e as orientagdes da administragao.

4) Iniciativa:
Capacidade de agir, por si proprio, mostrando-
se empenhado em executar suas fungdes.

5) Produtividade:
Capacidade de produzir, contribuindo na execugao dos
trabalhos, apresentando ideias e sugestdes para alcangar
0s objetivos propostos.

6) Responsabilidade:
Cumprimento das obrigagdes e dos deveres que lhe s&do
delegados.

7) Etica:
Respeito as questdes individuais e coletivas.

8) Relacionamento Interpessoal:
Capacidade de relaciona-se de forma respeitosa junto a
chefia, com os colegas e com a comunidade escolar.

SUBTOTAL

TOTAL
Ciente:
Em / /

Assinatura do Educador Social Voluntario
A Coordenacao Regional de Ensino| Arquivar no cadastro do Educador Social Voluntario.
para providéncias
necessarias. Em / /
Em / /
Chefe da Unidade Regional de Educagéo Basica
(assinatura e Carimbo)
Chefia Imediata (assinatura e Carimbo)




RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

ANEXO Vil

BLOCO 1 — IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

1. Nome 2.  Endereco 3. Cidade 4. UF 5.  Més/Ano
DF /

BLOCO 2 — IDENTIFICAGCAO DO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

6. Nome 7. CPF 8. Ressarcimento 9. Telefone

( )Sim ()Ngo

BLOCO 3 - ATIVIDADE REALIZADA

10. Data 11. Dia da Semana

12. Horario

13. Nome da Atividade

14. Assinatura

15. Numero de estudantes atendidos no més=

16. Valor do ressarcimento = (por extenso) R$

BLOCO 4 — AUTENTICAGAO

Local e Data

Assinatura do(a) Educador(a) Social Voluntario(a)

ATESTAMOS para fins de comprovagéo, que o
Educador Social Voluntario, identificado no Bloco 2,
realizou de forma satisfatéria as atividades
descritas no item 13 do Bloco 3.

Local e Data : , /

Assinatura do Responsavel pelo acompanhamento na UE

Nome legivel e Matricula

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade Escolar

Carimbo




ANEXO IX

RECIBO DE RESSARCIMENTO MENSAL DE DESPESAS COM TRANSPORTE E ALIMENTACAO
DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL VOLUNTARIO

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA - UEx

1. Unidade Executora: | 2. CNPJ 3. Més/Ano

4. Endereco: 5. Cidade: 6. UF: DF

BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

7. Nome 8. CPF 9. RG 10. Orgao

Expedidor
11. Endereco 12. Telefone 13. Cidade 14. UF
-RECIBO-

RECEBI da Unidade Executora, identificada no Bloco 1, em / /- , a importancia de R$
( ),

mediante depdsito na conta poupancga n° , do BRB — Banco de Brasilia SA, a titulo

de ressarcimento de despesas com transporte e alimentag¢ao na realizagdo de servigo voluntario, na
forma definida na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, recepcionada pela Lei Distrital n°® 2.304, de 21 de
janeiro de 1999, a Lei n°® 3.506, de 20 de dezembro de 2004, Decreto n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015
e o Decreto n° 39.734, de 26 de margo de 2019, desenvolvendo atividades descritas na Portaria -

SEEDF N.° de de de 2020.

As atividades foram desenvolvidas na unidade escolar conforme descrito no Relatério Mensal

de Atividades do Educador Social Voluntario, em anexo.

Assinatura do(a) Educador(a) Social Voluntario

BLOCO 3 - ORIGEM DOS RECURSOS.

PROGRAMA DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA - PDAF.

BLOCO 4 - VISTO DA DIRETORIA DA UNIDADE EXECUTORA

Assinatura do(a) Tesoureiro(a) Assinatura do(a) Presidente
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